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FuturPlus sont des centres de formations et de conseils qui travaillent autour des besoins particuliers de leurs élèves, 
étudiants et consultants en proposant des prestations de service dans quatre secteurs : école privée, formation sur mesure, 
soutien scolaire et orientation. La force de nos centres réside dans l’individualisation des prestations en construisant des 
solutions sur mesure, autour de l’humain. 
 

 

Un·e responsable pédagogique 90-100% (CDI) 
 
A FuturPlus, le·la responsable pédagogique tient un rôle central. En tant que membre du comité de Direction, il.elle 
participe à la définition des orientations pédagogiques et apporte sa voix et ses connaissances dans ses domaines de 
compétences.  
Il.elle se met également au service des acteurs et actrices du terrain pour conseiller, accompagner et servir de relais sur 
toute question pédagogique et didactique. 
Enfin, il.elle est une personne ressource pour nos mandants, client.e.s, parents, participant.e.s pour la construction des 
parcours de formation.  
 
Tu te sens acquis·e à nos valeurs et tu es prêt·e à relever des défis pédagogiques et organisationnels ?  
 
Nos attentes :  
 
1. Gestion pédagogique 

• Assurer la qualité et la pertinence des programmes de formation offerts par les centres de formation. 

• Participer à la création et à la mise en œuvre de nouveaux dispositifs de formation. 

• Encourager et intégrer des méthodes pédagogiques innovantes pour améliorer l’enseignement et 
l’apprentissage. 

2. Management d’équipe 

• Participer au recrutement, à la formation continue et au développement professionnel des formateurs et 
formatrices. 

• Mettre en place des procédures d'évaluation et de formation pour assurer un enseignement de haute qualité. 

• Offrir un soutien pédagogique au personnel enseignant, y compris le mentorat. 

• Guider et diriger les différentes équipes sous sa responsabilité pour mener à bien les projets pédagogiques.  

3. Assurance qualité et conformité 

• Veiller à ce que les centres de formation respectent les standards des labels qualité. 

• Rester attentif.ve aux évolutions des plans d’étude et de formation, lois, ordonnances et les intégrer dans le 
quotidien de la formation. 

• Déployer les processus pédagogiques de certification des labels qualité eduQua 21 et InQualis. 

• Superviser les systèmes d’évaluation continue des programmes et des pratiques pédagogiques pour garantir 
une amélioration continue. 

4. Conseil pédagogique 

• Servir de point de contact et de personne ressource pour les préoccupations pédagogiques des personnes en 
formation. 

• Fournir des conseils et une orientation de formation. 

5. Gestion des ressources 

• Participer à la planification budgétaire pour les besoins pédagogiques et les projets de développement. 

• Superviser l’acquisition et l’utilisation des ressources technologiques et matérielles pour l’enseignement. 

http://www.futurplus.ch/profil
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6. Développement des partenariats et des relations externes 

• Établir et maintenir des partenariats avec d'autres acteurs du monde de la formation et de l’insertion. 

• Promouvoir l'engagement des centres de formation et participer à divers événements. 

7. Administration et coordination 

• Contribuer à la planification stratégique des centres FuturPlus en matière de formation. 

• Coordonner les activités entre les différents secteurs et piliers. 

Compétences requises : 

• Leadership pédagogique : capacité à diriger et inspirer une équipe pédagogique. 

• Connaissance approfondie du système de formation : maîtrise des plans de formation/études secondaire I/II 

• Compétences en communication : excellentes compétences en communication écrite et orale. 

• Capacité d'analyse et de résolution de problèmes : aptitude à analyser les défis et à proposer des solutions 
efficaces. 

• Gestion de projet : expérience en gestion de projets 

• Prise de décision : capacité à prendre des décisions éclairées et stratégiques pour améliorer les programmes 
et les pratiques pédagogiques 

• Sens de l’humour 

Tu possèdes : 
 

• Une formation professionnelle supérieure ou universitaire  

• 5 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la formation 

• Une connaissance approfondie des systèmes de formation romands  

• Une maîtrise de la langue française à l’écrit et à l’oral 

• Un savoir-faire avec les outils bureautiques (Odoo un atout) 
 
 
Lieu de travail principal : Lausanne     Pourcentage de travail : 90-100 % 
Déplacements succursales : GE-VD-VS 
Date d’entrée en fonction : au plus vite/à déterminer   Postulation jusqu’au 12 août 
 
Postulations avec dossier de candidature complet : CV – LM – Références  
Par courriel à n.dentan@futurplus.ch 
 
Le courriel d’accompagnement de votre postulation doit contenir également vos prétentions salariales ainsi que la date 
de disponibilité pour le poste. 
 
Seuls les dossiers complets seront pris en considération.  
 
 

Postule de suite, nous nous réjouissons de découvrir ton profil ! 
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