LA

COLLINE

Fondation Handicap Glane est une structure sociale qui assure accueil, hébergement et accompagnement pour
des personnes en situation de handicap. Forte de 330 collaborateurs, nous disposons d’ateliers et de structures
résidentielles a lintention de 160 personnes adultes présentant une déficience intellectuelle et d’'une école
spécialisée accueillant 160 éléves.

Pour 'une de nos équipes éducatives, pour une entrée en fonction a convenir, nous recherchons un-e
RESPONSABLE D’EQUIPE / EDUCATEUR-TRICE TITULAIRE, A 80%

pour notre structure résidentielle Home-Atelier La Colline & Ursy.

Mission :

e Accompagner des personnes adultes présentant une déficience intellectuelle, un autisme important avec des
troubles psychiques et de comportements associés, en mettant en place des projets adaptés a leurs besoins
et a ceux de leur entourage ;

Assurer une communication réciproque entre son équipe et la direction ;

Coordonner l'action de son équipe auprés des résidants et au sein de l'institution ;

Garantir une utilisation rationnelle des moyens et ressources dans le cadre des missions institutionnelles ;
Garantir une dynamique d'équipe efficiente ;

Assurer la supervision de la concrétisation des projets de développement personnels des résidants.

Nous offrons :

e Un travail au sein d’'une équipe multidisciplinaire, dynamique, compétente et bienveillante ;

e Un environnement de travail stimulant, agréable et motivant, privilégiant la qualité des prestations répondant
aux besoins de nos résidants ;

Un engagement favorisant la créativité et I'autonomie ;

Des possibilités de formation et de perfectionnement ;

Travail en horaires irréguliers et les week-ends ;

Des conditions de travail définies par la CCT INFRI-FOPIS.

Votre profil :
e Au bénéfice d'une formation ES/HES/IPC ou d’une formation jugée équivalente et d’'une expérience confirmée
d’éducateur titulaire ;
Capacité a repérer les enjeux, a fédérer et motiver une équipe ;
Capacité a gérer des projets ;
Relais des problématiques et communication pertinente avec la direction ;
Gestion de situations complexes orientée solution ;
Capacité a se positionner et a défendre les décisions de la direction ;
Capacité a travailler de maniere autonome tout en collaborant étroitement en équipe ;
Grande aptitude a impliquer le résidant et travailler avec son réseau ;
Aisance dans ['utilisation des outils informatiques usuels et autonomie au niveau de la planification et la
gestion des échéances.

Intéressé-e par une institution riche par ses valeurs et sa culture ? Envie de travailler dans une équipe solidaire
et dynamique, a I'écoute des besoins de ses résidants et de leur entourage ? N'attendez plus et faites-nous
parvenir votre candidature compléte a recrutement@aag-fg.ch et rejoignez la Fondation Handicap Glane.

Délai de postulation : 1¢" mars 2026

Une réponse ne sera adressée uniquement aux candidatures répondant au profil décrit.



