
 
 

 
Éducateur/trice de l’enfance (EDE) ou ASE 

Remplacement congé maternité – 60 % 
 

  
  
L’association Les Chemins de l’enfance gère deux espaces de vie enfantine à Riaz et à La Tour-de-Trême. 
Nous accueillons jusqu’à 57 enfants par jour (37 à Riaz, 22 à La Tour-de-Trême). 
 
Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité, nous recherchons pour le site de Riaz : 
 

Un·e Éducateur/trice de l’enfance (EDE) ou Assistant·e socio-éducatif·ve (ASE) 
Contrat à durée déterminée 

Période : du 1er juin au 30 novembre 2026 
Taux : 60 % 

Entrée en fonction : 1er juin 2026 
Votre mission : 

• Assurer un accueil de qualité pour les enfants  
• Veiller au respect de la singularité de chaque enfant  
• Garantir la sécurité physique et affective  
• Organiser la vie quotidienne du groupe  
• Collaborer avec les familles et les soutenir  
• Participer à la mise en œuvre du projet pédagogique  
• Assurer les tâches administratives liées au groupe  
 

Profil requis : 
• Diplôme EDE, ASE ou équivalent 
• Capacité à travailler en équipe 
• Intérêt pour les relations humaines 
• Sens des responsabilités et de l’organisation 
• Flexibilité et adaptabilité 
• Casier judiciaire vierge. 

 
Nous vous offrons : 

• Une activité variée au sein d’un groupe d’enfants stable  
• Une équipe engagée et un encadrement présent  
• Un environnement de travail agréable  
• Des conditions de travail conformes aux usages du secteur  
• Les repas pris avec les enfants sont offerts  

 
Entrée en fonction : 

• 1er juin 2026 ou à convenir 
 
Dans le cadre de notre processus de recrutement, seules les candidatures répondant aux critères demandés seront traitées et 
contactées. 

 
 
Dossier de candidature complet à adresser à : info@chemins-enfance.ch jusqu’au 8 mai 2026 
(CV ; lettre de motivation ; diplôme(s) ; certificat(s) de travail). 
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