
 
 
L'Association St-Camille vient en aide prioritairement aux personnes adultes en situation de 

handicap physique en mettant à leur disposition des structures d'accueil et des possibilités de 

travail en ateliers. Elle a son siège à Marly ainsi qu’un second site à Villars-sur-Glâne.  

 

Pour le Foyer des Préalpes, nous engageons un-e 

 

Responsable du service Animation 
(éducateur-trice ou animateur-trice socioculturel-le) 

 
Vos tâches : 

• Proposer aux Résidant-e-s une animation variée visant à entretenir un environnement 

social stimulant et respectueux des choix et des intérêts personnels. 

• Co-construire des projets d’accompagnement et de développement en adhérant aux 

orientations institutionnelles. 

• Élaborer, concevoir et assurer le suivi de projets individualisés en étroite interdisciplinarité 

avec l’équipe Soins, dans une logique de complémentarité des compétences. 

• S’inscrire activement dans une dynamique interdisciplinaire en collaborant avec les 

différents partenaires et en favorisant les échanges de pratiques. 

• Valoriser les événements institutionnels et mettre en place des activités renforçant les liens 

sociaux, familiaux et communautaires. 

• Organiser et accompagner des séjours de vacances. 

• Gérer, accompagner et développer une équipe d’environ 5 personnes. 

• Promouvoir une culture de travail collaborative, renforcer la cohésion d’équipe et soutenir 

le développement des compétences. 

• Assurer l’ensemble des tâches administratives liées à la fonction avec rigueur et 

organisation.  

• Maintenir un dialogue régulier avec la Resp. Foyer et la Resp. Soins et contribuer 

activement à la bonne collaboration interservices. 

 

Profil souhaité : 

• Formation supérieure (ES ou HES) dans le domaine social (reconnaissance diplôme 

étranger indispensable) 

• Expérience confirmée dans la conduite d’équipe et/ou la gestion de projets 

• Esprit collaboratif et goût pour le travail interdisciplinaire 

• Leadership reconnu, capacité à fédérer, mobiliser et accompagner le changement 

• Sens des priorités, approche orientée solutions 

• Aisance relationnelle, écoute active et empathie 

• Intérêt marqué pour le domaine du handicap (expérience un atout) 

• Permis de conduire indispensable 

 

Nous vous offrons : 

− Un environnement favorisant l’innovation, la collaboration et l’amélioration continue 

− Un lieu de travail agréable à Villars-sur-Glâne 

− Des conditions de travail attractives selon la CCT INFRI/FOPIS 

 

Entrée en fonction : 1er septembre 2026 ou à convenir 

 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de la Responsable Foyer, 

Mme Chantalle Talbot (026/408 86 44). 

 

Intéressé-e ? Nous nous réjouissons de découvrir votre parcours : postulation@st-camille.ch 

mailto:postulation@st-camille.ch

