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Fondation des centres de vie enfantine 
 
 
 

 

La Fondation des Centres de Vie Enfantine "La Ruche" gère 6 structures d'accueil s'occupant d'enfants de la fin 

du congé maternité à 4 ans (préscolaire) et de l'entrée à l'école jusqu'à 12 ans (parascolaire). 

 

Nous recherchons, pour compléter notre équipe administrative à Gland, un-e : 

 

Responsable finance à 50 % 

 

Au sein de notre équipe administrative, vous aurez comme mission, en délégation du Conseil de Fondation d’établir 

les états comptables et financiers de la Fondation, de passer et de vérifier les écritures comptables en 

respectant les normes rigoureuses et en définissant le résultat de la Fondation. Votre rôle consiste également à 

conseiller la direction en matière financière. 

 

 

Responsabilités  

• Tenue de la comptabilité générale, analytique et débiteur jusqu’au bilan. Contrôler la cohérence des 

soldes débiteurs entre la comptabilité et le logiciel de facturation KIBE.  

• Etablissement des budgets et suivi en lien avec le Directeur. 

• Suivi et paiement des fournisseurs. 

• Contrôle des débiteurs, rappels et gestion du contentieux. 

• Préparation et versement des salaires sur la base des indications reçues des Ressources Humaines et 

renseignement de tous les formulaires et décomptes relatifs aux salariés, aux charges sociales, à 

l’impôt à la source, etc. 

• Gestion des contrats d’assurances sociales, fournisseurs, protection juridique et autres assurances. 

• Elaborer les différents documents et réaliser les statistiques pour les différents organes. 

• Être la personne de référence en ce domaine et préparer les documents comptables pour le Réseau 

d’Accueil des Toblerones, les organes de contrôle, la FAJE, etc. 

 

 

Profil et compétences particulières 

• Diplôme de comptable 

• 10 ans d’expérience min. dans un poste similaire 

• Maîtrise des logiciels Abacus, Kibe, Microsoft Office 

• Connaissances indispensables de MCH2 

  

Nous vous offrons  

• Une activité variée au sein d’une équipe dynamique 

• Des conditions de travail selon la Convention Collective Cantonale de Travail du Secteur de L’Accueil de 

Jour de l’Enfance 

• Une direction bienveillante, à l’écoute et proche des équipes  

• Un projet institutionnel qui repose sur les principes de la psychologie positive 

• La possibilité de vous former de manière continue 

  

Date d’entrée  

De suite ou à convenir 

 

Vous êtes intéressé/e ? Alors n’hésitez pas, faites-nous parvenir votre offre de candidature à l’adresse 

suivante : rh@laruche.ch 
 

http://www.laruche.ch/
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