Fondation Handicap Glane est une structure sociale qui assure accueil, hébergement et accompagnement pour des
personnes en situation de handicap. Forte de 330 collaborateurs, nous disposons d’ateliers et de structures
résidentielles a 'intention de 160 personnes adultes présentant une déficience intellectuelle et d’'une école spécialisée
accueillant 160 éléves.

En raison du futur départ a la retraite de la titulaire, nous recherchons, pour une entrée en fonction le 1¢ juin 2026,
un-e

RESPONSABLE DE SECTEUR ET COORDINATEUR DU POOL DES FORMATEURS A 70%

Mission :

Rattaché-e a la Direction, vous assurez la coordination, le pilotage et le développement d’un secteur éducatif au service
de personnes en situation de handicap. Vous garantissez la qualité des prestations, soutenez les équipes éducatives
et participez activement a la mise en ceuvre des orientations institutionnelles.

Dans cette fonction exigeante, les taches principales sont :
e Coordonner et soutenir deux équipes éducatives au quotidien ;
Contribuer aux orientations institutionnelles, a I'organisation du secteur et au développement des prestations ;
Animer les réunions de secteur, assurer une communication fluide et garantir le suivi des projets ;
Participer au recrutement, a l'intégration et aux évaluations des membres des équipes ;
Coordonner I'accueil des résidants et la mise en place des dispositifs pédagogiques, de santé, de loisirs et
d’animation en collaboration avec I'équipe éducative ;
o Veiller a la cohérence et a la qualité de 'accompagnement au quotidien ;
e Assurer la coordination du pool des formateurs de l'institution (PF, FPP et FEE).

Votre profil :
e Formation supérieure dans le domaine social ou socio-éducatif (HES ou titre jugé équivalent) ;
e CAS en gestion d’équipe et conduite de projet et CAS PF sont des atouts ;
e Expérience confirmée en gestion d’équipe ou en conduite de secteur, idéalement dans le domaine du
handicap ;
e Sensibilité et aisance relationnelle avec des bénéficiaires en situation de polyhandicap et/ou des personnes
vieillissantes présentant une déficience intellectuelle ;
Expérience confirmée dans I'accompagnement d’étudiants/stagiaires ;
Bonne capacité a communiquer et a travailler en équipe pluridisciplinaire ;
Solides compétences relationnelles et sens de la communication ;
Capacité a fédérer et a accompagner le changement ;
Aisance dans 'organisation, la planification et la gestion de projets ;
Posture professionnelle empreinte de respect, d’écoute et de collaboration.

Nous offrons :
¢ Une mission a forte valeur humaine ;
Un environnement institutionnel dynamique et engagé ;
Un role clé dans I'évolution et la qualité de nos prestations ;
Une fonction variée avec une réelle marge d’autonomie et de développement ;
Un cadre de travail valorisant, soutenant et pluridisciplinaire ;
Des conditions de travail définies par la CCT INFRI-FOPIS.

Intéressé-e par une institution riche par ses valeurs et sa culture ? Faites-nous parvenir votre candidature compléte
a recrutement@aag-fg.ch et rejoignez la Fondation Handicap Glane.

Délai de postulation : 14 décembre 2025

Une réponse sera adressée uniquement aux candidatures répondant au profil décrit.



