
COS   
L Y O N  89  |   1203  G E N EV E  |  W EB C O S .C H  |  I NF O@W E B C O S . C H  |  C C P  1 4 - 1 9 5 0 6 5 - 8  1 / 1 

 
 
Carrefour Orientation Solidarité – COS est une association à but non lucratif, fondée en 2017, reconnue 
d’utilité publique et soutenue par la Ville et le canton de Genève. Elle vise à favoriser l’intégration des 
personnes issues de la migration vivant à Genève, grâce à une approche holistique orientée sur la famille et 
adressant les besoins spécifiques de chaque membre. 

Nous offrons à nos participant-e-s un espace chaleureux où nous proposons trois axes d’intervention : 
- Une formation en français et compétences de base pour les parents (niveaux Alpha à A2) ; 
- Un accueil en jardin d’enfants pour les enfants en âge préscolaire (1- 4 ans) ; 
- Un soutien psycho-social et un appui à la parentalité pour l’ensemble des membres de la famille. 

Afin de renforcer notre équipe pluridisciplinaire, nous recherchons : 

Un-e intervenant-e social à 60% 
Dès le 1er novembre 2025, ou à une date à convenir 

Votre mission :  

- Évaluer les besoins de chaque participant-e en termes de soutien psycho-social, administratif et d’aide à 
l’insertion professionnelle, en collaboration avec le pôle formation et le pôle parentalité 

- Mettre en place des stratégies de soutien individualisées et collectives pour y répondre au mieux 
- Identifier les situations nécessitant une intervention spécifique et collaborer avec/référer vers les 

partenaires du réseau genevois pour assurer la prise en charge. 
- Se montrer disponible et à l’écoute des participant-e-s comme de l’équipe et collaborer de manière 

transversale et constructive pour garantir une approche holistique et coordonnée. 
- Assurer le lien avec le réseau (présence aux séances de coordination asile entre autres) 
- Proposer des activités variées et adéquates pour les participant-e-s accueilli-e-s dans le centre 

Votre profil : 

- Diplôme d’éducateur social (ou jugé équivalent)  
- Aptitude à tisser des liens de confiance avec un public fragilisé par le parcours migratoire 
- Excellente capacité d’analyse et vision holistique dans l’évaluation des besoins.  
- Polyvalence et proactivité dans la manière d’y répondre. 
- Ouverture d’esprit, excellent sens de la communication, autonomie mais esprit d’équipe, très bonne 

capacité d’adaptation et d’organisation. 
- Excellente connaissance du réseau socio-sanitaire genevois 
- Excellente connaissance du domaine de la migration en Suisse  
- Français parlé et écrit (langue de travail), bon niveau d’anglais parlé, autres langues un atout. 
- Expérience en milieu associatif un atout. 

 

Nous vous offrons un cadre de travail professionnel, chaleureux et riche en expériences humaines, où la 
créativité, l’échange d’idées et de points de vue, et l’esprit d’équipe sont valorisés. 

Si vous souhaitez vous engager au sein d’une structure innovante et contribuer au développement de notre 
mission, nous vous remercions de nous faire parvenir votre candidature d’ici au 6 octobre avec dossier 
complet (CV, lettre de motivation, diplômes et certificats) à m.treves@webcos.ch. 


