
 

 
LA PIMPINIERE 

Fondation en faveur des personnes 
handicapées du Jura bernois 

2710 Tavannes 
 

Nous accueillons 150 personnes avec une déficience mentale de degré léger à sévère dans différents 
lieux de travail, d’habitat ou de résidence. 
 
Nous mettons au concours les postes suivants : 

 
pour notre secteur Résidence Beau-Site à Loveresse 
 

un(e) éducateur(trice) à 75 % 
pour la Résidence Beau-Site 

 
au bénéfice d’un CFC d'assistant(e) socio-éducatif(ve), ou sans formation, et ayant si possible une 
expérience professionnelle avec des personnes adultes en situation de handicap ou une expérience 
dans les soins. 
Contrat de durée indéterminée. 
Permis de conduire souhaité. 
Entrée en fonction le 1er octobre 2023 ou à convenir.  

************ 

un(e) éducateur(trice) PPA à 20 % 
pour l’unité SCCP (accompagnement intensif) 

 
au bénéfice d’un diplôme d'éducateur(trice) social(e), de l’Institut de pédagogie curative ou d'une 
école supérieure, ou d’un CFC d'assistant(e) socio-éducatif(ve), et ayant si possible une expérience 
professionnelle avec des personnes adultes en situation de handicap. 
Contrat de travail de durée déterminée jusqu’à juin 2025. 
Taux d’activité annualisé (remplacements durant une formation).  
Permis de conduire souhaité. 
Entrée en fonction de suite ou à convenir.  

************ 

un(e) éducateur(trice) à 35 % 
pour l’unité SCCP (accompagnement intensif) 

 
au bénéfice d’un diplôme d'éducateur(trice) social(e), de l’Institut de pédagogie curative ou d'une 
école supérieure, ou d’un CFC d'assistant(e) socio-éducatif(ve), et ayant si possible une expérience 
professionnelle avec des personnes adultes en situation de handicap. 
Contrat de durée indéterminée.  
Permis de conduire souhaité. 
Entrée en fonction le 1er octobre 2023 ou à convenir. 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Anouck Geiser, cheffe 
de secteur,  032 492 32 74. 
 

 



pour notre secteur La Tourmaline à Sonceboz (adolescents avec TSA et comportements défis) 
 

un(e) logopédiste à 20 %  
(accompagnement intensif) 

 
Vos missions principales :  
Assurer le suivi des élèves au niveau des troubles du langage et de la communication ;  
Collaborer avec le réseau ;  
Entretenir le partenariat avec les parents d’élèves.  
 
Votre profil :  
Un Master universitaire en logopédie ou formation judée équivalente (directives CDIP) ;  
Une expérience dans le domaine du handicap et plus spécifiquement de l’autisme ;  
La capacité d’exercer de manière autonome ;  
Une bonne capacité rédactionnelle ;  
La maîtrise des outils informatiques.  
 
Nous vous offrons :  
Un travail en équipe interdisciplinaire ;  
Un cadre dynamique ;  
Des possibilités de formation continue.  
 

Contrat de durée indéterminée. 
Permis de conduire souhaité. 
Entrée en fonction dès le 1er août 2023 ou à convenir. 

************ 

un(e) éducateur(trice) à 60 %  
(accompagnement intensif) 

 

au bénéfice d’un diplôme d'éducateur(trice) social(e) d'une école supérieure ou d’un CFC 
d’assistant(e) socio-éducatif(ve). 
Contrat de durée indéterminée. 
Permis de conduire souhaité. 
Entrée en fonction à convenir. 

************ 

plusieurs postes en veilles actives PPA à différents taux d’activité 
 
au bénéfice d’une formation ou d’une expérience professionnelle dans le domaine du handicap ou 
des soins. 
Contrat de durée indéterminée.  
Taux d’activité annualisé (remplacements).  
Permis de conduire souhaité. 
Entrée en fonction le 1er septembre 2023 ou à convenir. 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Mme Boldini et Danila 
Sauvain-Kloetzli, cheffes de secteur,  032 482 64 86. 

 

 



pour notre secteur Résidence L'Aubue à Malleray 
 

un(e) éducateur(trice) à 80 % 
à l’appartement rez  

 
au bénéfice d’un CFC d'assistant(e) socio-éducatif(ve), ou sans formation, et ayant si possible une 
expérience professionnelle avec des personnes adultes en situation de handicap ou une expérience 
dans les soins. 
Contrat de durée indéterminée. 
Permis de conduire souhaité. 
Entrée en fonction le 1er juillet 2023 ou à convenir.  

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès des éducatrices principales,  
 032 491 60 30. 

 

Pour ces postes :  
 
Nous offrons des conditions de travail intéressantes sur la base d’un Statut du personnel commun 
à plusieurs institutions du Jura bernois.  
 
Nous vous remercions de préciser le(s) poste(s) au(x)quel(s) vous désirez postuler dans votre 
lettre de motivation.  
 
Les personnes intéressées sont priées de nous faire parvenir leur dossier de candidature complet 
ainsi qu’un extrait classique de votre casier judiciaire par courriel à recrutement@lapimpiniere.ch 
ou par courrier postal jusqu’au 21 juin 2023 à l’adresse suivante : 

Fondation La Pimpinière 
Direction-administration 
Rue H.-F. Sandoz 66 
2710 Tavannes 

Tavannes, le 9 juin 2023 / AG 


