
 

 
 

 La Municipalité d’Orvin est à la recherche d’une 

Personne titulaire d’un diplôme reconnu dans le domaine de l’enfance (CFC, école 
supérieur, HES ou formation équivalente) 

Lieu de travail : Ecole primaire d’Orvin 
Entrée en fonction : 1er septembre 2025 ou à convenir 
Taux d’occupation : 50-70% (engagement fixe du lundi au vendredi) 

Champs d’activités : 
- D’accompagner les enfants dans leur développement personnel, éducatif et créatif. 
- De travailler en autonomie ou en équipe selon les besoins des projets. 
- D’apporter des idées innovantes et de prendre des initiatives pour enrichir les activités de 

l’institution. 
- De gérer et coordonner une équipe, avec assurance et bienveillance. 
- De piloter des projets pour développer l’institution en lien avec nos valeurs et notre vision. 
- De promouvoir les activités liées à la créativité et à l’expression corporelle, en proposant des 

ateliers et animations adaptés. 

Profil souhaité : 
- Formation ou expérience significative dans le domaine de l’enfance, l’éducation ou l’animation. 
- Compétences avérées en gestion d’équipe et pilotage de projets. 
- Capacité à travailler de manière autonome tout en favorisant la collaboration. 
- Flexibilité et aptitude à s’adapter aux besoins variés de l’institution. 
- Motivation à contribuer au développement d’un cadre éducatif novateur et proche de la nature. 
- Passions ou compétences dans les domaines créatifs (art, musique, théâtre, etc.) et/ou 

l’expression corporelle (danse, sport, etc.). 

Nous offrons : 
- Un cadre de travail chaleureux et stimulant. 
- Une équipe dynamique et bienveillante. 

Les candidatures comprenant un dossier complet (CV et certificats) sont à adresser jusqu’au 29 août 
2025 à l’adresse mail suivante : responsable_ejc@ecoleorvin.ch  

Il ne sera répondu qu’aux candidatures correspondant au profil recherché. 
 
 
 


