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OFFRE D'EMPLOI — MONITEUR:RICE REFERENT-E L

WY 2
Poste : Moniteur-rice Référent-e /7 ?o‘( (
Lieu : Camp pour enfants (7-13 ans)
Type de contrat : Temporaire — du 27 juillet au 1°" aolt 25
Responsable hiérarchique : Chef-fe de camp et Coordinateur-rice du camp

Nous recherchons

Un-e Moniteur-rice Référent-e dynamique pour superviser une équipe et assurer le bon
déroulement des activités. Ce poste demande des compétences en gestion d'équipe,
organisation et communication pour garantir une expérience enrichissante aux enfants et
aux encadrant-es.

Missions principales
e Superviser et accompagner I'équipe des moniteur-rices.
¢ Veiller au respect des plannings et consignes de sécurité.
e Encadrer les enfants et assurer leur bien-étre.
e Gérer la petite caisse et justifier les dépenses.
e Intervenir en cas de crise et gérer les conflits.
e Assurer la communication entre I'équipe et la direction.
e Organiser les pauses de I'équipe.
Profil recherché
e CFC d’assistant-e socio-éducatif ou dipléme équivalent.
¢ Expérience en gestion d’équipe et en animation.
o Bonne gestion du stress et prise de décision rapide.
e Excellentes compétences en communication et en gestion de conflits.
o Casier judiciaire vierge requis.
Nous offrons
e Une expérience enrichissante en pleine nature.
e Un environnement de travail collaboratif et bienveillant.
¢ Une opportunité de développement personnel et professionnel.
e Un poste a responsabilités avec un impact direct sur le camp.
Conditions de travail
e Disponibilité sur toute la durée du camp.
e Travail en extérieur et en équipe.
o Participation obligatoire aux réunions du soir.

Candidature : Envoyez votre CV et une lettre de motivation :

associationgregorydidier@etik.com




