Partenaire privilégié des familles, notre mission est de répondre a la
demande sociétale de I'accueil de jour extrafamilial, dans la volonté de
préparer les adultes de demain a la citoyenneté.

Forte de ses 18 structures d'accueil dans le préscolaire et le
parascolaire, la Fondation de |'enfance et de la jeunesse est un
employeur dynamique, qui encourage entre autres la formation
continue, et garantit un cadre de travail professionnel et bienveillant.

La commune de Belmont nous ayant confié le mandat de gestion e ses
structures d'accueil, la Garderie Les Moussaillons rejoindra
officiellement notre Fondation au ler janvier 2026. Cette reprise
marque une transition importante, avec pour objectif d’harmoniser les
pratiques a celle de la FEJ.

Ainsi, pour accompagner cette phase de transition et poursuivre sa

mission apres l'intégration compléte au sein de notre Fondation, nous
recherchons actuellement un/e:

DIRECTEUR/TRICE
DE STRUCTURE
% 70%

GARDERIE LES MOUSSAILLONS
STRUCTURE DE 30 PLACES: ENFANTS DE 2.5 A 4 ANS
EQUIPE DE 10 PERSONNES

a ENTREE EN FONCTION: 1ER NOVEMBRE OU A CONVENIR

MISSIONS PRINCIPALES

e Assurer la conduite du changement dans une dynamique constructive, en instaurant
un climat de confiance et en accompagnant I'équipe dans la transition vers le
modeéle de la Fondation

e Tel un chef d'orchestre, emmener et manager votre équipe autour d'une vision
partagée, cohérente avec les valeurs et la mission de la Fondation

* Organiser, planifier et piloter les activités managériales, pédagogiques et
administratives de la structure avec engagement, créativité et rigueur

* Développer avec I'équipe éducative les réflexions et mesures visant a poursuivre la
qualité de I'accompagnement de l'enfant, de l'accueil des parents et étre partie
prenante dans la politique d'inclusion de la FEJ

* Appliquer et développer la ligne pédagogique de la structure en accord avec la
vision de la FEJ

* Participer activement aux événements et projets organisés par la structure et la FEJ

e Veiller au renom de la structure ainsi que de la FEJ

e Participer aux colloques de direction de la FEJ en étant force de proposition

* Travailler en étroite collaboration avec les autres structures de la Fondation

PROFIL SOUHAITE

* Dipldme de direction d’institution de I'enfance EPD ES ou gestion d'équipe HES
souhaité ou dipléme jugé équivalent

* Dipléme ES ou HES social, filiere “éducation enfance”

e Expérience confirmée a un poste de direction d’au moins 3 ans, idéalement dans un
contexte de transformation ou d’intégration organisationnelle

* Excellentes compétences relationnelles, aptitude a gérer le changement, leadership
positif et participatif

* Maitrise des techniques d’entretien et de gestion de conflits

* Management par projet, dynamisme, créativité et bienveillance

* Aisance administrative, bonne maitrise des outils informatiques et sens des
responsabilités

NOUS VOUS OFFRONS

* Un environnement de travail stimulant au sein d'une Fondation dynamique et en
pleine évolution

* | a possibilité de vous concentrer sur votre équipe et la pédagogie, grace au soutien
professionnel et efficient des services administratifs de la FEJ

* La possibilité de contribuer par vos idées et vos actions de maniére concréte aux
nombreux projets de la FEJ

* Des team events réguliers avec vos pairs

WWW.FONDATION-FEJ.CH/EMPLOI/
CANDIDATURE JUSQU'AU 22 SEPTEMBRE 2025

LUCIA DE MATOS

POUR PLUS D'INFOS DIRECTRICE RH
02172132 08



https://fondation-fej.ch/offres-emploi/#/
https://fondation-fej.ch/offres-emploi/

