
 

 

Première Ligne est une association privée de Réduction des Risques liés aux drogues qui compte plus 

de 90 collaborateurs.trices. 

L’association Première ligne propose à des personnes en situation de précarité et consommatrices de 

psychotropes de réexpérimenter la mise en activité, couplée à un accompagnement psychosocial 

adapté à leur degré d’autonomie. L’objectif : améliorer leur bien-être et leur santé globale pour leur 

permettre de retrouver un rythme de vie et de la confiance en soi, et entreprendre une démarche 

d’insertion, valorisant ainsi un comportement citoyen. 

Pour compléter son équipe, l’association recherche un.e : 

Coordinateur-trice pour le SleepIn – dispositif de nuit - à 80% 
 

Votre mission: 

- Garantir les objectifs et le mandat de l'association au niveau du dispositif de nuit - SleepIn ; 
- S'assurer que le cadre de travail permette un fonctionnement optimal de l'équipe ; 
- Etablir les plannings de travail de l’équipe ;  
- Organiser et stimuler la pratique réflexive ;  
- Développer le travail thématique et le cadre déontologique ;  
- Préparer et animer les séances d'équipe ; 
- Participer à l’engagement de nouveaux.elles collaborateurs.trices et organiser la formation 

initiale ; 
- Représenter le SleepIn dans différentes instances officielles et réunions de réseau ; 
- Rédiger les rapports sur le fonctionnement du dispositif. 

 
Du temps de terrain est également obligatoire : 

- Accueillir et distribuer le matériel de consommation des personnes fréquentant la structure ; 
- Conduire des entretiens à la demande et effectuer les relais médico-sociaux nécessaires ; 
- Dispenser des informations, messages de prévention des risques liés au sida, aux hépatites et 

à l’utilisation de psychotropes ; 
- Prodiguer des soins de première nécessité. 

 
Profil recherché:  

- Diplôme en soins infirmiers ou en travail social (diplôme de la Haute Ecole de Travail Social ou 
formation jugée équivalente) ; 
- Expérience professionnelle avérée dans le domaine du social, de la précarité et/ou des addictions ; 
- Expérience d’au moins 5 ans dans la gestion d’équipe de plus de 5 personnes ; 
- Motivation à travailler dans un contexte de réduction des risques et intérêt pour les problématiques 

telles que drogues, sida, prostitution, précarité, migration, exclusion sociale ; 
- Facilité de contact, capacité d’initiative et d’adaptation ; 
- Capacité à fédérer et mener une équipe dans une pratique réflexive stimulante ; 
- Formation spécifique à la coordination d’équipe fortement appréciée. 
 
Formation premier secours proposée et période d’observation à prévoir. 

Horaire de travail : à convenir. 

Condition salariales : salaire basé sur un salaire mensuel brut de 8’374.-/mois à 100% sur 12 mois. 

Entrée en poste : 1er octobre 2025 ou à convenir. 

Afin de pouvoir étudier votre candidature, merci de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier 

complet (lettre de motivation, CV, certificats de travail et diplômes) à l’adresse suivante: 

info@premiereligne.ch jusqu’au 15 août 2025. 
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