
   

ARASAPE-Association régionale d’action social du district d’Aigle et du Pays d’Enhaut 
Ressources Humaines : 021 338 99 84 

 
L'ARASAPE est une association regroupant les 18 communes du district d'Aigle et du Pays-
d'Enhaut. Elle a pour mission de gérer le Centre Social Régional de Bex (CSR) et les agences 
d’assurances sociales (AAS), ainsi que le Réseau d’accueil de jour des enfants (AJE).  
 

L’AJE recherche pour la garderie « Espace 1000 Pattes » à Villeneuve : 

 
un(e) Educateur/trice de l’enfance ES ou un(e) Assistant(e) socio-éducatif/ve 60% 

CDD du 1er mai 2023 au 30 avril 2024 
 
Vous effectuerez les remplacements des vacances (prévisibles) et congés maladie (non-
prévisibles) des collaborateurs dans les différents groupes (Nurserie, Trotteurs et Moyens). 
Vous travaillerez irrégulièrement d’une semaine à l’autre. C’est pour cette raison que nous 
proposons un 60% annualisé.  
 
Vos missions principales  

 Observer, suivre et accompagner le développement de l’enfant sur le plan affectif, moteur, 
cognitif et social 

 Elaborer des objectifs individuels pour chaque enfant en considérant l’évolution et le 
développement de chacun  

 Planifier, organiser, et gérer un groupe d’enfants ainsi que les activités de manière autonome et 
responsable 

 Favoriser l’intégration de chaque enfant en considérant les différences culturelles  

 Créer une relation de confiance avec chaque parent 

 Informer les parents et restituer la journée de l’enfant et leur rendre compte des observations 
faites durant la journée 

 Observer le développement physique et psychique de l’enfant dans un esprit préventif 

 Partager, proposer, évaluer, ajuster les actions pédagogiques en fonction du projet institutionnel 
et du travail quotidien  

 
Votre profil  

 Titulaire d’un titre ES ou HES en travail social avec orientation en Education sociale  
ou équivalence / CFC d’assistant(e) socio-éducatif/ve ou équivalent 

 Flexibilité, discrétion, disponibilité 

 Capacité d’adaptation 

 Sens des responsabilités, de l’observation  

 Aisance dans le contact avec les enfants et les adultes 

 Esprit d’entraide et de collaboration 

 Capacité à prendre des initiatives et à proposer des mesures d’amélioration  

 
Nous vous offrons : 

 Les avantages liés à la convention collective cantonale de travail dans le domaine de la petite 
enfance 

 Un poste intéressant et polyvalent 

Entrée en fonction : 1er mai 2023 
Lieu de travail : Villeneuve 
 

Si ce poste vous intéresse et que vous répondez au profil, nous vous invitons à nous transmettre votre 
dossier de candidature complet uniquement à l’adresse suivante : rh.aje@aras.vd.ch 


