
               

 
Vous êtes motivé à relever un nouveau challenge ? Vous êtes intéressé à vous investir au 

sein d’une institution en pleine évolution ? Vous souhaitez vous investir dans une nouvelle 
équipe et participer à la mise en place d’un nouveau projet de réorganisation de la prise en 
charge du groupe d’enfant ? Vous êtes motivé à contribuer à l’élaboration et à la mise en 

pratique du projet pédagogique ? 

Alors ce poste est pour vous ! 

Nous vous offrons : 

- Des conditions d’engagement attrayantes basée sur la CCT 
- 6 semaines de vacances par année. 

- L’accès à de nombreuses formations continues 

 

Le Centre de Vie enfantine « La Fontaine Magique » à Puidoux accueille des enfants de 2,5 ans à 
l’entrée à l’école dans le groupe des moyens et de la 1H à la 6H dans le groupe des écoliers. 

Nous cherchons : 

  Educateur/trice ES  

Type de contrat : CDI entre 60% et 100% dans le groupe des moyens/ responsable 
gestion de projets institutionnels  

Date d’entrée : 1er août 2023 ou à convenir 

Votre mission : 
Contribuer à l’élaboration et à la mise en pratique du projet pédagogique/institutionnel 
Assurer un accompagnement de qualité aux enfants accueillis en garantissant leur bien-être 
et leur sécurité dans le respect du projet institutionnel 
S’impliquer dans divers projets institutionnels et assurer leur mise en œuvre 
Développer une action réflexive sur sa fonction, ses tâches et son rôle 
Inscrire son action professionnelle en tenant compte d’une équipe pluridisciplinaire 
Collaborer avec les familles et accompagner la parentalité 
Collaborer avec la direction, les réseaux externes, les coordinatrices des deux groupes 
Anticipation, planification et organisation des projets des équipes 
Définition du projet, des coûts, des ressources et du suivi  
Mise en place d’outils de communication inter-équipe 

Le profil recherché : 
Diplôme ES ou HES en éducation de l’enfance ou jugé équivalent  
Capacité à proposer et mettre en œuvre des démarches éducatives  
Capacité à développer un partenariat avec les familles  
Aptitude à l’observation, l’analyse et la synthèse des différentes situations rencontrées sur le 
terrain  
Aisance dans le travail en équipe/ inter-équipe, organisation et fiabilité  

Intéressé ? 
Nous vous remercions de nous faire parvenir votre candidature complète 
à emmanuelle.mastrandrea@chexbres.ch 


