
 

  
Partenaire privilégié des familles, notre mission est de répondre à la demande sociétale de l’accueil de 
jour extrafamilial, dans la volonté de préparer les adultes de demain à la citoyenneté. 
 
Forte de ses 15 structures d’accueil dans le préscolaire et le parascolaire, la Fondation de l’enfance et 
de la jeunesse est un employeur dynamique, qui encourage entre autres la formation continue, et 
garantit un cadre de travail professionnel et bienveillant.  
 
Actuellement, nous recherchons un : 

Directeur de structure à 60% 
(avec possibilité d’augmenter le taux sur le terrain) 

pour la Garderie du Coteau 

Structure de 20 places : enfants de 2.5 à 4 ans 

Equipe de 7 personnes 

 

Missions principales : 

 Tel un chef d’orchestre, emmener et manager votre équipe vers la vision que 
vous désirez atteindre en accord avec la mission et vision de la FEJ 

 Organiser, planifier et piloter les activités managériales, pédagogiques et 
administratives de la garderie avec enthousiasme et créativité 

 Assurer la continuité de la ligne pédagogique de la structure basée sur le 
développement de l’autonomie de l’enfant à travers un concept original 

 Participer activement aux différents événements organisés par la structure et la 
FEJ 

 Veiller au renom de la structure ainsi que de la FEJ 

 Participer aux colloques de direction de la FEJ en étant force de proposition 

 Travailler en étroite collaboration avec les autres structures de la FEJ 
 

Profil souhaité : 

• Diplôme ES ou HES social, filière « éducation sociale » 

• Diplôme de direction d’institution de l’enfance EPD ES ou gestion d’équipe et 
 conduite de projets HES souhaité ou diplôme jugé équivalent 

• Maîtrise des techniques d’entretien 

• Management par projet, dynamisme, créativité et soin 

• Aisance administrative et bonne maîtrise des outils informatiques 

• Diplôme de praticien formateur ES : un atout 
 

Nous vous offrons : 

• Une atmosphère de travail inspirante et stimulante 

• Un accompagnement régulier par une marraine lors de votre prise de fonction 
 pendant les premiers mois de collaboration 

• La possibilité de vous concentrer sur l’accompagnement de votre équipe et la 
 pédagogie, grâce au soutien professionnel et efficient des services administratifs 
 de la FEJ 

• La possibilité de contribuer par vos idées et vos actions de manière concrète aux 
 nombreux projets de la FEJ 

• Des team events réguliers avec vos pairs 

 

Visitez notre site : www.fondation-fej.ch 



 

  

Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
 

Vous correspondez au profil ?  

Vous pouvez nous envoyer votre candidature via notre site internet : https://fondation-
fej.ch/offres-emploi, jusqu’au 3 février 2023. 
 

Pour plus d’informations : 

Anne Corelli, directrice générale : 021/721.31.67 

Lucia De Matos, responsable RH : 021/721.32.08 
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