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Le Réseau d’Accueil des Toblerones (RAT) est une Association Intercommunale qui regroupe 26 structures d’accueil 
pour les enfants de 2 mois à 12 ans dans 16 communes. 
Quelque 2'500 enfants sont accueillis au sein de ces structures d’accueil. Depuis sa création, le RAT n’a cessé de 
grandir pour faire face à la demande toujours croissante, tout en gardant l’esprit initial d’une entreprise innovante 
et créative.    
Pour permettre le développement de sa politique d’inclusion, le RAT met au concours un nouveau poste de 
 

ÉDUCATEUR·RICE SPECIALISÉ·E À L’INCLUSION à 60 % 
 

Votre mission : 
 Accompagnement et appui terrain 

 Observation et suivi 

 Soutien à la collaboration avec les familles 

 Relais et participation à la dynamique institutionnelle 

 Formation et développement professionnel 
 

Objectif : 
 Assurer un accompagnement opérationnel et de proximité auprès des structures (collectives et familiales) dans 

l’accueil d’enfants présentant des besoins spécifiques ;  

 Travailler sur le terrain, aux côtés des équipes éducatives, pour adapter les pratiques, l’environnement et les 
outils pédagogiques, tout en contribuant à la montée en compétence des équipes et à la qualité de l’accueil 
pour tous les enfants. 

 

Votre profil : 

 Titulaire du diplôme HETS travail social ou d’un diplôme d’éducateur-trice de la petite enfance avec, si possible, 
une formation complémentaire dans le domaine du handicap ; 

 Expérience de minimum 5 ans en milieu institutionnel, soit dans l’accueil de jour des enfants, soit dans le 
domaine de l’éducation spécialisée ; 

 Connaissance du dispositif vaudois en matière d’accueil de jour ainsi que des institutions publiques ; 

 Excellente capacité d’analyse et de synthèse ; 

 Grand sens de l’observation et de l’écoute avec des bonnes compétences sociales, au sens large ; 

 Aisance technique avec les outils informatiques usuels ; 

 Parfaite maîtrise du français (affinités pour la langue écrite, rédaction des différents documents) ; de bonnes 
connaissances d’autres langues sont un atout. 

 Possession d’un véhicule pour se rendre dans les différentes structures d’accueil. 
 

Vous pouvez compter sur un environnement ouvert, dynamique et imprégné d’un véritable esprit d’équipe. 
Pour ce poste, nous vous invitons à envoyer votre dossier complet, d’ici au 16 novembre 2025 à 
rh@reseautoblerones.ch Objet : Candidature éducateur·rice spécialisé·e à l’inclusion. 
 

Le lieu de travail est à Gland. Date d’entrée en service : 1er janvier 2026 ou à convenir. 
 

Nous vous garantissons une absolue confidentialité. 


