
 
 

POSTE Infirmière 

 
 
 

 
L’institut Catholique la Salésienne accueille les enfants du Jardin d’Enfant à la 8ème primaire 

et dispense une éducation fondée sur les valeurs salésiennes élaborées dès 1859 par le 

prêtre éducateur Jean Bosco. Notre institution veille à l’épanouissement de l’enfant dans 

l’accueil, la joie et la bienveillance avec confiance et optimisme. 

Pour assurer un remplacement, nous recherchons une infirmière pour un poste à temps 

partiel dès que possible.  

Sous l’autorité de la Direction Générale et la supervision de la Direction pédagogique 

l’éducatrice jardin d’enfant s’emploie à :  

 

Missions principales 
L’infirmière scolaire exerce ses fonctions sous la responsabilité du chef d’établissement et 

en lien avec l’équipe éducative. Ses missions visent à assurer la santé des élèves au sein de 

l’établissement et à contribuer à leur bien-être et à leur réussite scolaire. 

1. Soins et suivi de la santé des élèves 

Assurer les soins infirmiers et la prise en charge des urgences. 

Tenir à jour le registre infirmerie et les dossiers médicaux des élèves. 

Assurer le suivi des traitements médicaux et la surveillance des élèves à besoins particuliers. 

Gérer le stock de matériel médical et la trousse d’urgence. 

2. Partenariat et travail en équipe 

Collaborer avec l’équipe éducative, la direction, le médecin référent et les familles. 

Participer aux réunions de suivi des élèves en difficulté ou à besoins spécifiques. 

Contribuer à l’élaboration et au suivi des plans d’accueil individualisés (PAI). 

 

Profil recherché 
Diplôme requis : Diplôme d’État d’Infirmière obligatoire. 

Expérience souhaitée : expérience en milieu scolaire, pédiatrique ou communautaire 

appréciée. 

Compétences : Sens de l’écoute, de la bienveillance et de la discrétion. 

Capacité d’adaptation et travail en équipe pluridisciplinaire. 

Organisation, autonomie et rigueur dans le suivi administratif. 

 

Informations générales 
Intitulé du poste : Infirmière scolaire 

Type de contrat : CDD (remplacement) 

Taux d’activité : 70 % 

Horaires : 

Lundi, mardi, jeudi et vendredi à partir de 8h30-16h30 (Pause : 1h/jour) 

Prise de poste : immédiate 

Rémunération : À convenir selon profil et expérience 

Lieu d’exercice : Institut catholique la Salésienne 

 

Conditions 
Durée : Contrat à durée déterminée (remplacement) 

Temps de travail : 80 % (lundi, mardi, jeudi, vendredi – à partir de 8h30) 

Rémunération : À convenir selon profil et grille de référence 

Lien hiérarchique : 
La titulaire de la fonction est subordonnée à la Direction Générale et à la Direction 

Pédagogique. 

Envoyer votre dossier de candidature comportant lettre de motivation, Curriculum Vitae et 

références à : direction@salesienne.ch   
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