LavauxeBIO
Un lieu éco-responsable, local et engagé

Asporis LavauxeBIO est une entreprise qui fédére :

Une épicerie bio locale pour la vente aux particuliers et son entrep6t de denrées bio locales pour
la vente aux collectivités. Des bureaux pour une entreprise locale -24 postes de travail-

Une boulangerie bio avec fournil. Une cuisine professionnelle et son espace restauration bio.
Un espace santé, bien-étre -pédiatre, soins, massage-

Et... un jardin d’enfants de 18 mois a 4 ans -24 places-

dans un batiment neuf construit majoritairement en bois a Puidoux

-toit végétalisé, panneaux solaires, récupération des eaux de pluies- inscrit dans une démarche
écologique durable, engagée, globale et pratique !

Le jardin d’enfants Les Abeilles ouvrira ses portes en septembre 2025 !

Structure privée offrant 24 places d’accueil préscolaire par jour, réparties en 3 groupes, idéalement
située a proximité de la forét, des rivieres, de la gare et de I'école, bénéficie d’espaces de jeux
extérieurs et d’un jardin didactique qui faciliteront un projet de pédagogie par la nature, au rythme de
I'enfant et des saisons !

Vous souhaitez participer au développement durable par I'éducation ?

Cette annonce est pour vous !

Dans le cadre de 'ouverture de cette toute nouvelle structure, LavauxeBIO recherche :

Un directeur ou une directrice
des que possible % a convenir, puis a 80-100% dés le 01.08.2025

Vous avez :
e Un dipldbme permettant d’obtenir une autorisation d’exploitation par le SCAJE :
un titre ES ou HES en Education.
e Un CAS en gestion d’équipe et conduite de projets ou équivalence.
Une expérience confirmée de direction de structure d’accueil.
e Une forte capacité a vous engager pour un nouveau projet, en travaillant en partenariat
multidisciplinaire et en donnant du sens a vos choix.
e Un sens reconnu de I'autonomie, des relations humaines et des responsabilités.
e La capacité a élaborer et développer un projet institutionnel de qualite.
e De trés bonnes compétences organisationnelles, pédagogiques, administratives et
rédactionnelles. -anticipation, initiative, prise de décision, adaptabilité-
e La connaissance de la législation Vaudoise sur I'accueil de jour serait un atout.
e De trés bonnes connaissances de I'anglais et de I'allemand seraient un atout.

Vos missions principales :
e Garantir le bon fonctionnement -organisationnel, financier, administratif- de cette nouvelle

structure d’accueil.

e Recruter I'équipe pédagogique et en assurer le management.

e Accueillir les familles, gérer les inscriptions, développer et entretenir un lien de qualité et de
confiance avec chacune d’elles.

e Mettre en place un cadre et des protocoles respectant les exigences légales.

e Garantir la qualité des prestations éducatives, orientée autour du développement durable et de la
pédagogie par la nature.

e Effectuer des temps pédagogiques aupres des enfants.

e Développer une relation de confiance et de partenariat avec Asporis LavauxeBIO et réaliser les
différents documents demandés -budget, suivi du personnel, comptabilité, rapports annuels etc.-

e Cultiver des liens qualitatifs avec les partenaires présents dans le batiment.



e Représenter le jardin d’enfants a I'extérieur et auprés des autorités.

Nous vous offrons :
e Une ambiance de travail qui favorise la prise d'initiative et I'autonomie.
e | ’opportunité de jouer un réle clé dans la création d’'une nouvelle structure, d’élaborer et
développer un projet pédagogique éco-responsable avec votre équipe.
Un cadre de travail bienveillant, dans de nouveaux locaux sains et harmonieux.
Un cercle de personnes ressources pour vous soutenir si nécessaire dans chaque domaine.

Intéressé-e ?

Nous vous remercions de nous faire parvenir votre candidature compléte en un seul document pdf
-CV, lettre de motivation, photo, diplémes, certificats de travail, prétentions salariales, références-
au plus tét a 'adresse rh@abeilles.lavaux.bio

Il ne sera répondu qu’aux personnes correspondant au profil recherché.




