ARASAPE

L'ARASAPE est une association regroupant les 18 communes du district d'Aigle et du Pays-d'Enhaut. Elle a
pour mission de gérer le Centre Social Régional de Bex (CSR) et les agences d’assurances sociales (AAS),
ainsi que le Réseau d’accueil de jour des enfants (AJE).

En janvier 2026, une nouvelle créche inclusive ouvrira ses portes a Roche. Cette structure comptera 19
places reparties entre un groupe nurserie et deux groupes verticaux. Quatre places au sein des groupes
verticaux seront réservées a I'accueil d’enfants a besoins spécifiques. Afin d’offrir un accueil de qualité, les
équipes éducatives seront notamment composées d’éducateurs/-trices de I'enfance ainsi que d’éducateurs/-
trices spécialisé(e)s.

Dans le cadre de I'ouverture de cette nouvelle structure, 'AJE recherche :

Un-e Directeur/-trice d’une nouvelle structure liée a I'inclusion
40% dés le 01.08.2025, puis a 60% dés le 01.01.2026

Vos missions principales

Planifier et gérer I'organisation interne

Gérer une équipe pluridisciplinaire en la soutenant, I'écoutant et la conseillant

Accompagner les collaborateurs-trices et veiller au développement de leurs compétences

S’assurer du respect des exigences légales, des régles de sécurité et d’hygiéne au sein de la créche
Organiser et gérer I'accueil des enfants au sein de la structure au niveau pédagogique

Appliquer, évaluer et améliorer le projet institutionnel et les projets pédagogiques

Développer avec les équipes des projets visant a améliorer la prise en charge des enfants

Effectuer des temps pédagogiques auprés des enfants notamment dans le but d’assurer un rble
d’observateur ou de formateur au sein des équipes

Porter une attention aux enfants et a leurs comportements et accompagner les équipes dans les
démarches en cas de difficultés

Accompagner les familles, et dans les situations complexes, apporter un soutien

Participer a I'élaboration des budgets et a leur suivi

Transmettre les données nécessaires a I’AJE pour la tenue de la comptabilité et le suivi du personnel.
Veiller a 'application des différents réglements

Votre profil

e Titulaire d’un titre ES ou HES en Travail social avec orientation en Education sociale
ou équivalence

CAS en gestion d’équipe et conduite de projets ou équivalence

Expérience confirmée de direction de structure d’accueil indispensable
Expérience confirmée dans le domaine spécialisé indispensable
Connaissances pédagogiques

Capacité a développer et élaborer un projet institutionnel de qualité
Connaissances de la législation vaudoise sur I'accueil de jour, un atout

Esprit d’anticipation, d’initiative et de décision

Compétences organisationnelles et connaissances des ressources humaines
Bonnes compétences relationnelles

Nous vous offrons

e Les avantages liés a la convention collective cantonale de travail dans le domaine de la petite enfance
e Un poste intéressant et polyvalent

Taux d’activité : 40% du 01.08.2025 au 31.12.2025, 60% dés le 01.01.2026
Entrée en fonction : 01.08.2025

Délai de postulation : 12.04.2025

Lieu de travail : Roche

Si ce poste vous intéresse et que vous répondez au profil, nous vous invitons a nous transmettre votre dossier
de candidature complet uniquement a I'adresse suivante : rh.aje@aras.vd.ch.

AJE c/o Réseau « Enfants Chablais »
Ressources Humaines AJE : 021 338 99 84



