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Pour Espace Prévention La Côte 

Des Accueillants.es à la Nacelle à Nyon 

Horaire (env. 10%) en CDI 

Lieu d'accueil parents-enfants, selon le concept des maisons vertes de F. Dolto 

 
 
Mission 

 L’accueillant.e effectuera 3 à 5 accueils mensuels d’une durée de 3-4 heures auxquels s’ajoutent 
colloques et supervisions. Une certaine flexibilité et un engagement à long terme sont attendus. 
 

Profil 
 Disposer d’une formation dans le domaine de la petite enfance, du social et/ou de la psychologie 

(éducateur – psychologue – etc.). 

 Avoir effectué un travail de développement personnel. 

 Etre ouvert.e et engagé.e dans un processus de questionnement permanent. 

 Travail en tandem. 

 Avoir des capacités d’écoute et d’observation développées. 
 

Nous offrons 
 Une activité indépendante et à responsabilités au service de nos clients, riche en contacts humains. 

Des outils de travail modernes et performants. Un encadrement pluridisciplinaire et un programme 
de formation continue font partie de nos atouts. Un salaire et des prestations sociales selon la 
CCT.  

 
 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir 
Lieu de travail : Nyon 
Renseignements : Monsieur Nicolas PERELYGUINE, Responsable au 021 804 66 50 
 
Si vous bénéficiez d’une expérience professionnelle correspondant au profil recherché et que vous 
partagez nos valeurs qui sont le professionnalisme, la reconnaissance, l’ouverture d’esprit, la 
solidarité, le respect et la confiance, nous vous invitons à envoyer votre dossier de candidature complet 
(lettre de motivation, CV, diplômes et certificats de travail) à flc.rh@avasad.ch 
 
 

 

 

NOUS 

RECRUTONS !  

Professionnalisme, reconnaissance, ouverture d’esprit, solidarité, respect, 

confiance : ensemble, continuons d’incarner nos valeurs au quotidien ! 
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Préambule 
 

Pour rappel, le projet IRID s’inscrit dans le projet global et cantonal de la « Réponse à 

l’Urgence » (RAU). La FLC, mandatée par la Direction Générale de la Santé du canton de Vaud, 

a pour objectif, dans un contexte démographique particulièrement vieillissant, de viser la 

diminution des recours aux urgences ou hospitalisations dites « inutiles » ou « évitables ».  

 

A travers le CMS24 et en réponse au mandat, le projet « IRID » (Intervention Rapide Infirmier à 

Domicile) a été mis en place. Le mot « urgence » a volontairement été remplacé par le mot 

« rapide ». Il s’agit d’une équipe d’infirmiers répondants à des urgences médicales, hors urgences 

vitales, dans les deux heures.  

 

Le projet et suivi de près par un groupe d’accompagnement, composé d’un chef de projet, d’une 

responsable thématique, d’une responsable opérationnelle, de responsables de CMS ainsi que de 

médecins traitants de la région. 

 

Le dispositif et la mission de l’IRID sont opérationnels et fonctionnent depuis le 1er octobre 2019. 

Ce rapport vise à faire un point de situation sur les trois premiers mois d’activité.  

 

Le profil IRID 
 

L’infirmier IRID est un infirmier ayant de l’expérience dans les soins aigus type urgence, soins 

intensifs et réanimation. Il a également un sens important des priorités et une adaptabilité 

importante. Il connaît bien les limites de son rôle et de ses responsabilités. Le recrutement et 

l’intégration des infirmiers IRID ont été construits et adaptés spécialement, afin d’être capable de 

répondre dans un cadre de soins à domicile sur des situations urgentes. Cela a demandé un plan 

d’intégration spécialement construit pour ce rôle. 

 

La mission  
 

La mission des IRID est donc d’intervenir jour et nuit 7 jours sur 7, dans des situations d’urgences 

non vitales pour des patients connus ou non-connus des CMS. L’objectif étant un déclenchement 

par un médecin avec des interventions découlant d’un mandat médical afin de diminuer le recours 

aux urgences et d’éviter des hospitalisations.   

 

Le fonctionnement  
 

Dès le début du projet, il a été décidé que l’activation de la mission IRID soit dirigée directement 

vers l’infirmier. Ce dernier reçoit, via le même numéro de téléphone que le CMS24, les appels à 

l’aide d’un système de message vocal permettant de diriger le patient. Cette manière de faire 

permet de gagner en efficience et d’avoir le même interlocuteur tout au long de l’intervention. 

Suite à l’activation du dispositif IRID, ce dernier consulte directement le dossier du patient, 

contacte celui-ci pour organiser son intervention, puis se déplace. Le but étant que l’IRID soit au 

domicile du patient dans les 2 heures après avoir reçu le premier appel d’activation. A la suite de 

son intervention, il assure la transmission du rapport aux médecins et autres personnes 

impliquées, documente le dossier patient, pour ensuite l’orienter.  
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