
 

 

La Fondation de Fribourg pour la Jeunesse FFJ 

Accompagne, en milieu résidentiel et en externat, des enfants, des jeunes et des familles en recherche et/ou en difficulté 
d'insertion sociale. Outre la recherche active de résolution des problèmes, la Fondation de Fribourg pour la Jeunesse 
s’engage dans les processus d'inclusion sociale afin que les jeunes qui lui sont confié∙e∙s aujourd’hui soient demain des 
adultes libres et indépendant∙e∙s. 

Réunissant le Foyer des Bonnesfontaines, le Foyer St-Etienne, Time Out, le Séjour de rupture, La Préfo et ASEA, la FFJ est 
une fondation privée, reconnue d’utilité publique et à but non-lucratif. Cette mise en commun des forces et des ressources 
de chacun permet d’enrichir les compétences et d’améliorer encore les services en faveur de la jeunesse dans le but 
d’accompagner les jeunes en question afin de grandir et trouver leur place dans la société. 

Nous recherchons, de suite ou à convenir, pour plusieurs de nos secteurs, un.e: 

Veilleur – Veilleuse   

TAUX D’ACTIVITÉ : Variable, à la demande  

RÔLE & RESPONSABILITÉS : 

Le veilleur ou la veilleuse assure une présence sécurisante, vigilante et bienveillante durant la nuit, garantissant la 
sécurité physique et psychique des enfants, des jeunes et du personnel éducatif présent sur le site. 

Il veille au respect du calme et des consignes institutionnelles, tout en maintenant un climat de confiance et de respect. 

Ses principales responsabilités sont les suivantes : 

• Veiller à la sécurité et à la tranquillité des lieux, des résidents et du personnel éducatif ; 

• Identifier les situations d’urgence :  réveiller le personnel éducatif de service selon les besoins, déclencher les alertes, 

contacter les services de secours (police, pompiers, ambulance) ;  

• Effectuer des rondes régulières dans les bâtiments (minimum deux passages par heure) et signaler tout événement 

inhabituel ou suspect ; 

• Consigner rigoureusement les observations, interventions et événements dans le cahier de bord (MEDHIVE) ; 

• Collaborer étroitement avec les éducateurs de service et les responsables de secteur, en assurant une transmission 

claire et fiable des informations ; 

• Entretenir les conditions matérielles de sécurité : fermeture des portes et fenêtres, extinction des lumières inutiles, 

robinets, … 
 

PROFIL :  

• Expérience et formation dans les domaines social, éducatif ou de la sécurité souhaitée. La formation de premier 

secours est un atout ; 

• Bonne maîtrise du français oral et écrit ; 

• À l’aise avec les outils informatiques de base et capacité à rédiger des observations précises et factuelles (rapports 

de nuit, transmissions, etc.) ; 

• Personne calme, bienveillante et fiable, capable d’assurer une présence sécurisante durant la nuit, faisant preuve 

d’autonomie dans son travail tout en collaborant efficacement avec l’équipe éducative ; 

• Doté∙e d’un fort sens des responsabilités et de la vigilance, capable de réagir avec discernement en situation 

d’urgence ou de tension ; 

• Respectueux∙se du cadre institutionnel, de la confidentialité et de l’intimité des jeunes. 
 

NOUS VOUS OFFRONS : 

• Un cadre de travail agréable, fonctionnel et stimulant 

• Des formations continues, supervisions et espaces de réflexion 

• Les conditions de travail selon la CCT INFRI-FOPIS 

Un extrait du casier judiciaire ordinaire et spécial sera demandé en cas d’engagement. Les dossiers de candidature (lettre 
de motivation, CV, certificats de travail et diplômes) sont à adresser à l’attention de Madame Lucille Audergon, assistante 
de Direction et RH d’ici au 26 octobre 2025. 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès Madame Laure Oberson, Coresponsable du Foyer 
Saint-Etienne au 026 425 82 78. 


