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Carrefour Orientation Solidarité – COS est une association à but non lucratif, fondée en 2017, 

reconnue d’utilité publique et soutenue par la Ville de Genève. Elle vise à favoriser l’intégration des 

personnes issues de la migration vivant à Genève grâce à une approche holistique orientée sur la 

famille et adressant les besoins spécifiques de chaque membre.  

 

Nous offrons à nos participant-e-s un espace chaleureux où nous proposons trois axes d’intervention:  

- Une formation en français et compétences de base pour les parents (niveaux Alpha à A2) ;  

- Un accueil en jardin d’enfants pour les enfants en âge préscolaire (1- 4 ans) ; 

- Un soutien psycho-social et un appui à la parentalité pour l’ensemble des membres de la famille. 

 

Afin de renforcer notre équipe pluridisciplinaire, nous recherchons : 

 

Un-e ethnopsychologue, à 50% 
entrée en fonction si possible dès le 1er juin 2025 

 

Votre mission : 

- Evaluer, conjointement avec l’équipe des pôles parentalité,  psycho-social et formation, les besoins 

de chaque participant-e, adultes et enfants. 

- Mettre en place des stratégies de soutien individualisées et collectives pour favoriser le mieux-être 

des participant-e-s (entretiens individuels, psychoéducation, ateliers et groupes de parole, etc.).  

- Apporter des clés de compréhension et des outils utiles à l’équipe pluridisciplinaire pour offrir un 

accompagnement adéquat et complémentaire aux participant-e-s. 

- Identifier les situations nécessitant une intervention spécifique et collaborer avec/référer vers les 

partenaires du réseau médico-social genevois pour assurer la prise en charge. 

- Se montrer disponible et à l’écoute des participant-e-s comme de l’équipe et collaborer de manière 

transversale et constructive pour garantir une approche holistique et coordonnée. 

 

Votre profil : 

- Diplôme de psychologue (ou jugé équivalent) avec spécialisation en ethnopsychologie et/ou santé 

communautaire.  

- Aptitude à tisser des liens de confiance avec un public fragilisé par le parcours migratoire.  

- Excellente capacité d’analyse et vision holistique dans l’évaluation des besoins. Polyvalence et 

proactivité dans la manière d’y répondre. 

- Ouverture d’esprit, excellent sens de la communication, autonomie mais esprit d’équipe, très bonne 

capacité d’adaptation et d’organisation. 

- Bon niveau d’anglais parlé, autres langues un atout. 

- Expérience en milieu associatif un atout. 
 

 

Nous vous offrons un cadre de travail professionnel, chaleureux et riche en expériences humaines, où 

la créativité, l’échange d’idées et de points de vue, et l’esprit d’équipe sont valorisés.  

 
Si vous souhaitez vous engager au sein d’une structure innovante et contribuer au développement de 
notre mission, nous vous remercions de nous faire parvenir votre candidature d’ici au vendredi 9 mai 
avec dossier complet (CV, lettre de motivation, diplômes et certificats) à m.treves@webcos.ch. 


