@
\’ Nous cherchons :
o\

. Un.e assistant.e socio éducatif.ve pour les « P’tits Bilingues » de
P'TITS BILINGUES Monthey

the english center

CDI-45%

Pour la rentrée de 2023-2024 (fin juillet 2023), nous sommes a la recherche :

D’un.e assistant.e socio éducatif.ve Bilingue Frangais-Anglais

Les « P’tits Bilingues » sont des créches bilingues anglais/francais pour les enfants dgés de 18
mois a 5 ans. Les structures d’accueil de Monthey et de Martigny sont privées et non
subventionnées. Elles font partie de |'espace de vie enfantine de I'English Center.

Nos créches s’agrandissent, nous avons donc besoin de compléter nos équipes. Deés la
prochaine rentrée, nous sommes a la recherche d’un.e assistant.e socio éducatif.ve de 45 %
pour la creche de Monthey (poste fixe).

Nous avons comme objectif d’augmenter les jours de garde des structures dans les années a
venir. Nous voulons donc proposer d’augmenter ce pourcentage dés 2024 ou 2025 a 60%.

Vos activités comprendront :

e Enseigner I'anglais selon les méthodes de I'établissement
e Assurer la sécurité physique et affective des enfants de 18 mois a 5 ans.

e Concevoir et organiser un accueil de qualité en adéquation avec le projet
institutionnel tout en collaborant avec les familles

e S'investir dans la pédagogie de la structure en participant activement aux projets
innovants

e Proposer des activités ou projets permettant a I'enfant de développer des
compétences de vie ainsi qu'une connaissance de son individualité.

e Accompagner les familles dans leur role éducatif

e Accompagner des apprenants en réalisant leur suivi (apprentis)

Profil requis :

e Au bénéfice d'un diplome d’assistant.e socio éducatif.ve CFC (obligatoire)

e Bilinguisme frangais-anglais ou niveau C1 requis

e Une flexibilité concernant votre lieu de travail (en cas de remplacement)

e Bénéficier d’'une aisance a travailler seul-e ou en bindbme

e Bénéficier d'une aisance relationnelle ainsi qu’avoir la capacité de créer et établir un
lien de qualité avec les familles.



o Posséder des savoir-étre professionnels tels que : le sens de |'organisation, une bonne
gestion du stress, la curiosité, le sens de la communication, la persévérance et
['autonomie.

e Casier judiciaire vierge

o Nationalité suisse ou en possession d’un permis valable

o FEtre Formateur.trice en entreprise (CFE) apprécié

Nous vous offrons :

e Un contrat de travail a durée indéterminée

e Dutemps hors enfant

e Des vacances flexibles

e Un environnement de travail dynamique et stimulant, une équipe éducative
passionnée, engagée et ouverte. Un climat de travail sain.

e Lapossibilité de penser, conceptualiser et réaliser des projets innovants dans le champ
de I'enfance.

e Des formations continues a l'interne

e Des possibilités d’augmentation de taux de travail

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (CV, diplémes,
certificats ou attestations de travail et lettre de motivation) par email:
info@ptitsbilingues.ch. Si vous avez des questions concernant le processus de candidature
vous pouvez contacter Madame Marie Mathey au 079 320 39 81.

Seules les offres correspondantes au profil recherché seront prises en considération.
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