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La Fondation accueil pour adolescentes est spécialisée dans la prise en charge de jeunes filles entre
15 et 18 ans présentant des troubles du comportement, des problématiques familiales aigués ainsi
que des difficultés d’intégration tant sur un plan professionnel que social. Située au cceur de
Lausanne, elle dispose d’une structure d’hébergement, d’'un programme de jour et propose une
prise en charge extérieure pour les anciennes résidentes.

Afin de compléter notre équipe, nous sommes a la recherche d’un.e:

Rejoignez une équipe engagée pour le bien-étre des adolescentes

Votre mission

Vous participez activement au pilotage de la structure et contribuez a la mise en ceuvre de la
stratégie institutionnelle aux cotés de la direction. Véritable relais sur le terrain, vous veillez a la
qualité de I'accompagnement éducatif et au respect du concept pédagogique, tout en soutenant
I’équipe au quotidien.

* Collaborer avec la directrice, participer a la prise de décisions et garantir leur mise en
ceuvre sur le terrain.

* Encadrer et soutenir une équipe de huit éducateurs-trices, en favorisant la
communication et la cohésion.

* Assurer l'organisation et la planification: horaires et remplacements, suivi
administratif.

* Contribuer a I'élaboration des projets individuels et a I'évolution des pratiques
professionnelles.

* Entretenir des liens de qualité avec les familles, les partenaires et les réseaux externes.

* Etre actif.ve dans le quotidien du foyer afin de garantir la cohérence éducative et la
continuité de I'accompagnement.

Nous offrons

* Un poste a responsabilité au sein d’une petite équipe.

* Une collaboration avec une direction présente et soutenante.
* Une activité variée dans un établissement a taille humaine.

* Des possibilités de formation continue.

* Des horaires de journée réguliers et souples.

* Des conditions avantageuses en matiéere de cotisations sociales.



Profil souhaité
* Bachelor HES en travail social ou jugé équivalent, diplémé d’un CAS ou MAS ou intérét
a se former.
* Expérience de 5 ans minimum, de préférence en hébergement pour adolescents.
* Compétences confirmées en gestion d’équipe et conduite de projets socio-éducatifs.
* Capacité a fédérer, a favoriser une dynamique positive et participative.
* Sens de l'organisation, gestion efficace des priorités et bonne maitrise du stress.
* Aisance rédactionnelle et administrative ; maitrise des outils informatiques usuels.

* Permis de conduire catégorie B.

Envie de nous rejoindre ?

Merci de nous adresser votre candidature compléte (lettre de motivation, curriculum vitae,
certificats de travail, attestations, dipldmes) a I'attention de Madame Typhany Jaquet,
spécialiste RH : typhany.jaquet@avop.ch.

Date d’entrée A convenir

Délai de postulation Vendredi 9 janvier 2026



